
Der Südstadtkinderladen sucht Verstärkung!                                       
 
Du möchtest Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg begleiten und sie in ihrer Entwicklung stärken? 
Kommunikation, Teamarbeit und Transparenz sind für dich selbstverständliche Bestandteile deiner täglichen 
Arbeit? Dann bist du bei uns richtig: Wir suchen zum 1.8.2024 eine Erzieherin / einen Erzieher mit 
unbefristeter Anstellung und nach Möglichkeit in Vollzeit. 
 
Der Südstadtkinderladen ist seit über 30 Jahren eine feste Institution in der Hannoveraner Südstadt. Als 
Elterninitiative bieten wir eine liebevolle und familiäre Umgebung für Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Unser 
pädagogisches Konzept basiert auf der Förderung von Autonomie, Kreativität und sozialer Kompetenz. Wir legen 
besonderen Wert auf eine wertschätzende Kommunikation und Zusammenarbeit auf Augenhöhe zwischen 
Kindern, Eltern und pädagogischem Personal. Das Team, das du verstärken wirst, besteht aus zwei 
Erzieherinnen und einem Sozialassistenten. Uns ist wichtig, dass unser Kinderladen nicht nur Gelegenheit zum 
Lernen und Wachsen bietet, sondern auch ein Ort des Miteinanders und der gegenseitigen Unterstützung ist.  
 
Wir bieten Dir 

• die Möglichkeit, deine eigenen Ideen einzubringen und mit den Kindern das zu unternehmen, was dir 
selber Freude bereitet. 

• persönliche Weiterentwicklung, zum Beispiel durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
• erfahrene Kolleg*innen, wöchentliche Teambesprechungen und regelmäßige Supervisionen . 
• eine offene und freundliche Elternschaft. 
• Bezahlung in Anlehnung an den TvöD SuE. 

 
Wir wünschen uns 

• Engagement, Verlässlichkeit und zeitliche Flexibilität. 
• die Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen. 
• Lust auf die Arbeit in einer Elterninitiative. 

 
Warum solltest du dich für uns entscheiden? 

• Sicherheit: Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz und eine Tätigkeit in einer Elterngemeinschaft mit 
Sinn und einer familienfreundliche Arbeitsumgebung.  

• Guter Betreuungsschlüssel: Während der Kernzeiten sind meist 4 pädagogische Fachkräfte für 25 
Kinder vor Ort. Somit verteilt sich die Verantwortung auf viele Schultern. 

• Teamzusammenhalt: Wir kümmern uns um unser Team – regelmäßig veranstalten wir Partys im 
Kinderladen, Team-Events, Weihnachtsfeiern, etc.  

• Qualifizierung: Deine individuelle Fort- und Weiterbildung ist uns wirklich wichtig. Wir stehen hinter dir 
und finanzieren gerne Seminare, Schulungen, Tagungen oder Ähnliches. 

• Benefits im Kinderladen: Du lässt dir gemeinsam mit unseren Kindern unserer regionales Bio-Essen 
schmecken. Kaffeespezialitäten und Wasser gibt es natürlich kostenlos. Mit Bus&Bahn ist der 
Kinderladen gut erreichbar. Du brauchst neue Regenkleidung? Kein Problem – wir bieten ein jährliches 
Budget für Arbeitskleidung. 

• Attraktive Zusatzleistungen: Neben deinem Grundgehalt bekommst du jeden Monat Gutscheine, die 
dir den Lebensmitteleinkauf vergünstigen. 

• Flexibilität: Durch 30 Urlaubstage pro Jahr und der gemeinsamen Festlegung der Schließzeiten hast 
du frühzeitig Planungssicherheit 

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann melde dich gern unter vorstand@suedstadtkinderladen.de bei uns. 
Ein kurzer Lebenslauf und ein Schreiben, warum du bei uns arbeiten möchtest, reichen völlig aus.  
 
Eins noch zum Schluss - bei der Einstellung vertrauen wir vor allem auf die Meinung unseres Teams. Denn wir 
sind fest davon überzeugt: Nur wer sich gut versteht, kann auch gut miteinander arbeiten! 


